A CURA DEL RESPONSABILE DELL" AREA PROPONENTE :

PROVVEDIMENTI DIRIGENZIALI EX ARTT. 26 E 27 D.LGS. 33/2013
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P
/L@PONSABILE DELL'AREA
Rag. Antonietta Esposito

——::_._

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
DETERMINA DELLA 2a AREA N. ___ DEL 23.12.2022

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis comma 1, 153
comma 4 e 183 comma 7 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina.

LA RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
- RAG. ANTONIETTA ESPOSITO -

IMPEGNI DI SPESA

Impegno Anno / Sub Gestione Capitolo Articolo Mlss/P!'ogr. l?lano Importo
dei Conti
9 9 DIL, 2027
In data ' copia della presente determinazione viene trasmessa a:
- Sindaco

- Segretario Generale
- Responsabile del Servizio Finanziario
9 3 Dil, 2022

Mercato S. Severing, li cweveeeene.n..

- Dr. Cosimo Sal¥ati -
p

P { l ‘ g ig / /

Il Responsabile delI’UfEZ;;/ljo diS Lgreteria

CITTA’ DI MERCATO S. SEVERINO

Provincia di Salerno

AREA FINANZIARIA, TRIBUTARIA E TRANSIZIONE DIGITALE

Prot.n. 258 BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 (uno) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — CATEGORIA D —
POSIZIONE ECONOMICA D1. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO, CON

Data 23.12.2022
INDICAZIONE DEI VINCITORI, e DEGLI ATTI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE.

. ﬁ%g Eoan s
Determina n.y del 2 2 Nif 9099
£ Uil 2022

LA RESPONSABILE
DELL'AREA FINANZIARIA, TRIBUTARIA E TRANSIZIONE DIGITALE

Premesso che:

® con deliberazioni di Consiglic Comunale n.42 e n.43 del 19.09.2022 sono stati approvati rispettivamente il Documento unico di
programmazione 2022-2024 ed il Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024;

®  con deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 07.10.2022 & stato approvato il PEG (Piano Esecutivo di Gestione) 2022-2024;

® con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 31.03.2021, modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 02.07.2021, & stato
approvato il Piano dei fabbisogni del personale per il triennio 2021-2023, con la dotazione organica in termini di spesa potenziale massima;

® con deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 04.10.2022 & stato approvato il nuovo modello organizzativo dell’Ente, articolato in Aree e
Servizi, con la redistribuzione e |'assegnazione del personale alle singole aree funzionali;

® con deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 29.10.2021 & stato approvato il Regolamento per la selezione del personale;

®  con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 04.03.2022, & stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale per il periodo
2022-2024, trasmesso alla competente Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, per i prescritti controlli;

® con deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 05.08.2022, & stato approvato il provvedimento di aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024, trasmesso alla competente Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, per i
prescritti controlli;

® & stata acquisita I'approvazione del Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune da parte della Commissione per la stabilita finanziaria
degli enti locali, con Decisione n. 47 del 27.04.2022, acquisita al protocollo generale in data 06.05.2022 al n. 9413, e Decisione n. 212 del
12.10.2022, acquisita al protocollo generale in data 21.10.2022 al n. 23365, cosi autorizzando le assunzioni previste con le predette
deliberazioni di Giunta Comunale;

® con decreto sindacale n. 34 del 10.10.2022, prot. n. 22381, alla sottoscritta & stato assegnato l'incarico della Responsabilitd dell'Area
Finanziaria, Tributaria e Transizione digitale, pertanto legittimata ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo cause di
incompatibilita e/o conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla
normativa anticorruzione;

Viste e Richiamate:

* la propria determinazione n. 494 del 26.08.2022, inerente I'indizione di procedura pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 1 (uno) posto di istruttore direttivo contabile — categoria D — posizione ec.ca D1 ;

e il bando di concorso pubblicato in data 26 agosto 2022, n. prot. 17685, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV SERIE — Concorsi ed Esami — N.
68 del 26 agosto 2022;

e la propria determinazione n. 573 dell’ 11.10.2022,ad oggetto “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 (uno) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1. Presa d’atto domande di
partecipazione acquisite e determinazione ammissione dei candidati”.

* la propria determinazione n. 595 del 21.10.2022,ad oggetto “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 (due) POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1. Determinazione dirigenziale
n.573/11.10.2022. Integrazione elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi alla selezione”;

. la propria determinazione n. 598 del 22.10.2022,ad oggetto "BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 {unc) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1. - NOMINA COMMISSIONE.
PROVVEDIMENTI”;

* la propria determinazione n. 670 del 25.11.2022,ad oggetto "BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1. PRESA D'ATTO
DELL'ELENCO GENERALE, IN ORDINE DI MERITO, DELLA PROVA SCRITTA ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA PROVA ORALE”;

Preso atto della nota n. prot. 29138/23.12.2022, trasmessa e sottoscritta dal Presidente e dal Segretario della Commissione di Concorso, ad

oggetto “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di istruttore direttivo contabile — categoria D, posizione economica D1” recante,

in allegato, la graduatoria finale di merito, comprensiva dell'indicazione dei vincitori e dei candidati risultati idonei, del concorso pubblico in
oggetto e gli atti concorsualj;

Rilevato che, ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari, la suddetta graduatoria viene pubblicata, quale allegato al presente provvedimento,

all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune ;



Visto e richiamato |'articolo 8 del bando di concorso in oggetto;
Atteso che in relazione al presente provvedimento la sottoscritta responsabile di posizione organizzativa ha verificato I'insussistenza dell’obbligo di
astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di interessi;

Visti:

e e © e o

il Decreto Legislativo n. 267/2000;

il Decreto Legislativo n. 165/2001;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il Regolamento per la selezione del personale, approvato con deliberazione di G.C. n. 184 del 25.10.2021;

Tanto premesso e considerato;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e in esecuzione degli atti predeterminati che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di prendere atto della nota n della nota n. prot. 29138/23.12.2022, trasmessa e sottoscritta dal Presidente e dal Segretario della
Commissione di Concorso, ad oggetto “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 {(uno) posto di istruttore direttivo contabile —
categoria D, posizione economica D1” recante, in allegato, la graduatoria finale di merito, comprensiva dell'indicazione dei vincitori e dei
candidati risultati idonei, del cencorso pubblico in oggetto e gli atti concorsuali;
di approvare, conseguentemente, la suddetta graduatoria finale di merito unitamente agli atti delle operazioni concorsuali che sono stati
rassegnati, precisando che risulta vincitore del concorso, in quanto primo classificato nella graduatoria finale di merito, il candidato il cui
nome & di seguito riportato :

v ALFONSO ABBADESSA, nato a PONTECORVO il 15.03.1973 — residente in Via F. BIONDO, 16 —c.f. : BBD LNS 73C15 G838N;
di dare atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari, la suddetta graduatoria finale di merito, che costituisce prospetto
allegato alla presente determinazione, viene pubblicata all’Albo pretorio on line del sito istituzionale del Comune di Mercato S. Severino,
nella sezione “bandi di concorso” del sito web comunale, nonché in Amministrazione Trasparente nell’ apposita sezione “bandi di
concorso”;
di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
di demandare a successivo provvedimento dirigenziale 'assunzione dei candidati dichiarati vincitori, che sono invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, sotto condizione risolutiva, subordinata al positivo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione presso 'amministrazione di cui al vigente regolamento, per I'assunzione in prova nel
profilo professionale e di categoria per la quale risultano vincitori, in applicazione della normativa e dei C.C.N.L. vigenti e dando atto che i
vincitori dei concorsi sono tenuti a permanere in servizio presso la sede assegnata per un periodo minimo di cinque anni;
di dare atto che Responsabile del procedimento amministrativo, cosi come disposto nel bando pubblico di selezione n. 17684 del
26.08.2022, € la Responsabile dell’Area Finanziaria, Tributaria e Transizione digitale, Rag. Antonietta Esposito ;
di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per I'inserimente nella raccolta generale e per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

¢

)/LA RESPONSABILE DELL’AREA

FINANZIARIA, TRIBUTARIA E TRANSIZIONE DIGITALE
Rag. Antonietta Esposito



CANDIDATO Punteggio Prova scritta Punteggio titoli  [Punteggio Prova Orale |Punteggio Totale
‘| 1[abbadessa Alfonso 30 6,5 29 65,5 i
2|Di Feo Debora 30 5,5 28 63,5 :
3|Amore Alberto 26 4 30 60 I
4|De Luca Simona 28 4,5 27 59,5
5|Federico Anna 27 6,5 26 59,5
6|Pierri Fabrizio 27 3,5 28 58,5
7|Acunzo Caterina 29 7 22 58
8|lannone Giuseppe 27 5,5 25 57,5
9|Farro Anna 23 6.5 28 57,5
10|Albano Ginevra 26 6,5 25 57,5
11|Giardino Federica 29 3 24 56
12|Persico Raffaele 28 2 25 55
13|Prudente Nicola 25 3,5 26 54,5
14 |Preziosi Barbara 25 4,5 25 54,5
15|Galotto Antonello 24 4 26 54
16|Lettieri Raffaele 26 5 22 53
17(Loria Consiglia 23 4,5 25 52,5
18|Del Regno Patrizia 25 4,5 23 52,5
19|Di Giacomo Giovanni 22 6,5 24 52,5
20|Di Stefano Fabio 25 3,5 23 51,5
21{Lombardi Luciano 23 5 22 50
22|Atripaldi Pasquale 23 4 22 49
23|Citro Carmine 21 3,5 24 48,5
24|Basile Antonio 27 4 17 NON IDONEO
25| Pacifico Michela 25 2 17 NON IDONEO
26| Autuori Filippo 24 3 17 NON IDONEO
27|Zito Carmine 21 [} 17 NON IDONEO
28|Forte Annalisa 21 4 17 NON IDONEO
29|Bartiromo Eduardo ] 21 1 17 NON IDONEO
30|Perna Enza 22 8 ASSENTE NON IDONEO
31|Erra Carmine 25 4 ASSENTE NON IDONEO
32|Santucci Roberta 25 3,5 ASSENTE NON IDONEQ
33|Ungaro Giovanni . 24 4 ASSENTE NON IDONEO
34|Ingenito Vincenzo 21 3,5 ASSENTE NON IDONEO
35(Polino Debora 24 4.5 ASSENTE NON IDONEO







